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ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Στοχος της ενημερωσης αυτης ειναι να θεσουμε τους ορους ωστε να μην εχουμε :

· Κανενα ατυχημα 

· καμια φθορα σε εγκαταστάσεις και εξοπλισμό
· καθολου ρυπανση στο περιβαλλον 

Γενικά
Η  διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων σε ένα εργασιακό περιβάλλον αποτελεί μια μεγάλη ευθύνη. Μερίδιο στην ευθύνη αυτή έχουν: 

· Η  πολιτεία, για τη θέσπιση του κατάλληλου νομοθετικού πλαισίου και την σωστή λειτουργία των αρμοδίων οργάνων ελέγχου.

· Οι  εργοδότες, για την ουσιαστική τήρηση των υποχρεώσεων τους, όπως ορίζονται από τη σχετική νομοθεσία.

· Οι ίδιοι οι εργαζόμενοι, στο να μπορέσουν, με την ενημέρωσή και όπου απαιτείται με την εκπαίδευσή τους, να αντιληφθούν τις πραγματικές διαστάσεις του προβλήματος και να το αντιμετωπίσουν με σοβαρότητα κι ευαισθησία.

Σύμφωνα με την εργατική νομοθεσία, ως εργατικό ατύχημα ορίζεται το βίαιο συμβάν που λαμβάνει χώρα κατά την εκτέλεση της εργασίας ή με αφορμή την εργασία, με συνέπεια τον τραυματισμό του σώματος, βλάβη της υγείας ή απώλεια της ζωής του εργαζόμενου, ενώ ως επαγγελματική ασθένεια χαρακτηρίζεται κάθε ανώμαλη κατάσταση που δημιουργείται στον οργανισμό του ανθρώπου και είναι αποτέλεσμα της έκθεσης σε παράγοντες που έχουν σχέση με την εργασία.

Tεχνικος ασφαλειας
Οι αρμοδιότητες του τεχνικού περιγράφονται με τις διατάξεις του άρθρου 14 του κώδικα νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010  (ΦΕΚ 84/Α/2.6.2010). Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη. Συγκεκριμένα: Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο. 
2. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 

α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 
β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης. 
3. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:  
α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας της εργασίας, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους. 

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας. 

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει τα αποτελέσματα των ερευνών, να τα αξιολογεί και να προτείνει μέτρα αποτροπής παρόμοιων ατυχημάτων. 

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 

4. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας της εργασίας και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους. 
β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας της εργασίας. 

5. Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον εργοδότη και άλλων καθηκόντων πέραν του ελάχιστου ορίου ωρών απασχόλησής ως τεχνικού ασφάλειας. 

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει κατά την άσκηση των καθηκόντων του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

6. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό 

απόρρητο. 

Μέσα Ατομικής Προστασίας
Σύμφωνα με το άρθρο 7 του ΠΔ 396/1994 περί « Ελάχιστων προδιαγραφών ασφάλειας και υγείας για την χρήση από τους εργαζόμενους εξοπλισμών ατομικής προστασίας κατά την εργασίας», ο εργοδότης οφείλει να λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης κινδύνων, ενημέρωσης και κατάρτισης, καθώς και της δημιουργίας της απαραίτητης οργάνωσης και της παροχής των αναγκαίων μέσων εφαρμόζοντας υποχρεωτικά κατά σειρά τις πιο κάτω διαδικασίες:

1. Καταγραφή, ανάλυση και εκτίμηση των κινδύνων

2. Αποτροπή της εμφάνισης των κινδύνων

3. Αντικατάσταση του επικίνδυνου από το λιγότερο επικίνδυνο.

4. Εγκλεισμό του κινδύνου ή περιορισμό της περιοχής του κατά τρόπο που εξασφαλίζει ότι σε κανονική λειτουργία δεν εκτίθενται εργαζόμενοι σε κίνδυνο

5. Περιορισμό του αριθμού των εργαζομένων  που εκτίθενται ή περιορισμό του χρόνου που εκτίθενται 

6. Χορήγηση κατάλληλου και κατάλληλα συντηρημένου εξοπλισμού ατομικής προστασίας

Σύμφωνα με τα ανωτέρω η χορήγηση εξοπλισμού ατομικής προστασίας επιτρέπεται αλλά και απαιτείται όταν έχει εξαντληθεί κάθε άλλης μορφής μέτρο για να εξαλειφθούν ή να μετριασθούν οι κίνδυνοι και δεν υπάρχει άλλος λογικά εφικτός τρόπος για να αποφευχθούν οι κίνδυνοι που παραμένουν.

Χορήγηση Μέσων Ατομικής Προστασίας

Στα πλαίσια αυτά, τα προτεινόμενα μέσα ατομικής προστασίας ανά ειδικότητα και θέση εργασίας φαίνονται στους επόμενους πίνακες.

Σημειώνουμε ότι σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 4 του ΠΔ 396/94 τα Μέσα Ατομικής Προστασίας χορηγούνται από τον εργοδότη δωρεάν στους εργαζόμενους και πρέπει να προορίζονται για προσωπική χρήση.  Ακόμη σύμφωνα με την παράγραφο 10 του ιδίου άρθρου αλλά και του άρθρου 8, ο εργοδότης οφείλει να εξασφαλίσει την εκπαίδευση των εργαζομένων για την χρησιμοποίηση των μέσων ατομικής προστασίας.

Τέλος σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 5 του ιδίου διατάγματος, πριν την επιλογή ο εργοδότης υποχρεούται να λαμβάνει υπ’ όψη του την έγγραφη γνώμη του Τεχνικού Ασφαλείας όσον αφορά την καταλληλότητά των  Μέσων Ατομικής Προστασίας για τους κινδύνους της επιχείρησής του.

Τα μέσα ατομικής προστασίας που χορηγούνται στους εργαζόμενους πρέπει να παραλαμβάνονται ενυπόγραφα από αυτούς. 
Προδιαγραφές Μέσων Ατομικής Προστασίας εναρμονισμένες με τα ευρωπαϊκά πρότυπα EN
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ
	ΠΡΟΤΥΠΟ
	ΕΙΔΟΣ Μ.Α.Π

	
	
	

	
	
	

	ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΑΝΥΨΩΤΙΚΟΥ & ΓΕΡΑΝΟΓΕΦΥΡΑΣ
	ΕΝ 345 S3,HI,CL
	Υποδήματα ασφαλείας

	
	ΕΝ  471, 343 CE
	φωσφορούχο γιλέκο   

	
	ΕΝ 388


	Γάντια εργασίας για  προστασία χεριών από μηχανικές καταπονήσεις

	
	CE
	Ρουχισμό

	
	ΕΝ 397

	Κράνος για προστασία της κεφαλής από κτυπήματα

	
	
	

	ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
	ΕΝ 345 S3,HI,CL
	Υποδήματα ασφαλείας

	
	ΕΝ 388


	Γάντια εργασίας για  προστασία χεριών από χημικά

	
	ΕΝ 388


	Γάντια εργασίας για  προστασία χεριών από μηχανικές καταπονήσεις

	
	ΕΝ 166

	Γυαλιά για την προστασία των ματιών από μηχανικούς και χημικούς κινδύνους (πιτσιλίσματα χημικών)

	
	CE
	Ρουχισμό 


· Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχημάτων στο οποίο να αναγράφονται η περιγραφή και τα αίτια του ατυχήματος. 

· Να τηρεί κατάλογο των εργατικών ατυχημάτων που είχαν ως συνέπεια για τον εργαζόμενο ανικανότητα εργασίας μεγαλύτερη των τριών εργάσιμων ημερών. 

· Να τηρεί ειδικό βιβλίο καταχώρησης των μετρήσεων και των αποτελεσμάτων ελέγχου του εργασιακού περιβάλλοντος και ιατρικών εξετάσεων. 

· Να εφαρμόζει τις υποδείξεις των τεχνικών και υγειονομικών επιθεωρητών εργασίας και γενικά να διευκολύνει το έργο τους, μέσα στην επιχείρηση κατά τους ελέγχους. 

Καταγραφη στο βιβλιο των ατυχηματων που δηλωνονται στην επιθεωρηση εργασιας. 

Ποινικες κυρωσεις αν δεν δηλωθει ενα ατυχημα!
Τα στοιχεια μεσω του ΙΚΑ διασταυρωνονται αν απουσιασει εργαζομενος πανω απο μια μερα. 

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει τα αποτελέσματα των ερευνών, να τα αξιολογεί και να προτείνει μέτρα αποτροπής παρόμοιων ατυχημάτων. 

Ποιος έχει την ευθύνη για τα θέματα υγείας & ασφάλειας των εργαζομένων; 
Ο εργοδότης (Αρχή ευθύνης του εργοδότη). Όλες οι άλλες υπηρεσίες είναι συμβουλευτικές για να τον διευκολύνουν στο έργο του. Ακόμη και αν χρησιμοποιεί υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας, φέρει ακέραια την ευθύνη να εξασφαλίζει την ασφάλεια και την υγεία των 

εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας και να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα που εξασφαλίζουν την ασφάλεια και την υγεία των τρίτων (άρθρο 42 του κώδικα νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010  (ΦΕΚ 84/Α/2.6.2010)).

Ποιες είναι οι υποχρεώσεις των εργαζομένων; 

Σύμφωνα µε το άρθρο 49 του κώδικα νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010  (ΦΕΚ 84/Α/2.6.2010), κάθε εργαζόμενος έχει υποχρέωση να εφαρμόζει τους κανόνες υγείας και ασφάλειας και να φροντίζει ανάλογα µε τις δυνατότητές του, για την ασφάλεια και την υγεία του καθώς και για την ασφάλεια και την υγεία των άλλων ατόμων που επηρεάζονται από τις πράξεις ή παραλείψεις του κατά την εργασία σύμφωνα µε την εκπαίδευσή του και τις κατάλληλες οδηγίες του εργοδότη του. Για την πραγματοποίηση αυτών των στόχων, οι εργαζόμενοι οφείλουν ειδικότερα, σύμφωνα µε την εκπαίδευσή τους και τις κατάλληλες οδηγίες του εργοδότη τους: 

α) Να χρησιμοποιούν σωστά τις μηχανές, τις συσκευές, τα εργαλεία, τις επικίνδυνες ουσίες, τα μεταφορικά και άλλα μέσα. 

β) Να χρησιμοποιούν σωστά τον ατομικό προστατευτικό εξοπλισμό που τίθεται στη διάθεσή τους και μετά τη χρήση να τον τακτοποιούν στη θέση του. 

γ) Να µη θέτουν εκτός λειτουργίας, αλλάζουν ή μετατοπίζουν αυθαίρετα τους μηχανισμούς ασφάλειας των μηχανών, εργαλείων, συσκευών, εγκαταστάσεων και κτιρίων και να χρησιμοποιούν σωστά αυτούς τους μηχανισμούς ασφαλείας. 

δ) Να αναφέρουν αμέσως στον εργοδότη ή/και σε όσους ασκούν αρμοδιότητες τεχνικού ασφάλειας και γιατρού εργασίας, όλες τις καταστάσεις που μπορεί να θεωρηθεί εύλογα ότι παρουσιάζουν άμεσο και σοβαρό κίνδυνο για την ασφάλεια και την υγεία, καθώς και κάθε έλλειψη που διαπιστώνεται στα συστήματα προστασίας. 

ε) Να συντρέχουν τον εργοδότη και όσους ασκούν αρμοδιότητες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας, όσον καιρό χρειαστεί, ώστε να καταστεί δυνατή η εκπλήρωση όλων των καθηκόντων ή απαιτήσεων, που επιβάλλονται από την αρμόδια επιθεώρηση εργασίας για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία. 

στ) Να συντρέχουν τον εργοδότη και όσους ασκούν αρμοδιότητες τεχνικού ασφάλειας και γιατρού εργασίας, όσον καιρό χρειαστεί, ώστε ο εργοδότης να μπορεί να εγγυηθεί ότι το περιβάλλον και οι συνθήκες εργασίας είναι ασφαλείς και χωρίς κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία εντός του πεδίου δραστηριότητάς τους. 

Οι εργαζόμενοι έχουν υποχρέωση να παρακολουθούν τα σχετικά σεμινάρια ή άλλα επιμορφωτικά προγράμματα.

Ηλεκτρονικη διαχειριση (κωδικοι επιχειρησης) ανεβασμα στην ηλεκτρονικη πλατφορμα ατυχηματων, αναθεσης ΤΑ, ανεβασμα ΜΕΚ
Που μπορείτε να έχετε περισσότερες πληροφορίες για την εργατική νομοθεσία για θέματα ασφάλειας και υγείας;
Η νομοθεσία για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων βρίσκεται στον δικτυακό τόπο του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης στην διεύθυνση www.ypakp.gr, στο θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων και σε βιβλία που έχει εκδώσει η Γενική Δ/νση Συνθηκών και Υγιεινής της Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας (Επικούρου 29, τηλέφωνα επικοινωνίας: 2103214105, 2103214436, 2103213673, e-mail: qrhsa@otenet.qr. Επίσης η σχετική νομοθεσία είναι διαθέσιμη και στον δικτυακό τόπο http://osha.europa.eu στην υποκατηγορία νομοθεσία. Τέλος η νομοθεσία είναι διαθέσιμη από το ΕΛΙΝΥΑΕ (www.elinyae.gr, Λιοσίων 143 & Θειρσίου 6, τηλ. 2108200100, fax 2108200222, e-mail: info@elinyae.gr).
Ποιες επιχειρήσεις υποχρεούνται να έχουν ιατρό εργασίας; 

Οι επιχειρήσεις οι οποίες απασχολούν από 50 και άνω εργαζόμενους ή όσες έχουν έστω και έναν εργαζόμενο εφόσον οι εργασίες τους είναι σχετικές µε μόλυβδο, αμίαντο, βιολογικούς παράγοντες, καρκινογόνους παράγοντες (π.δ. 94/1987  ( ΦΕΚ 54/Α/22.4.1987), π.δ. 212/2006  ( ΦΕΚ 212/Α/9.10.2006), π.δ. 186/1995  (ΦΕΚ 97/Α`/30.5.1995), π.δ. 399/1994  (ΦΕΚ 221/Α/19.12.1994)) πρέπει να έχουν ιατρό εργασίας.

Γραπτη Εκτιμηση Επαγγελματικου Κινδυνου ΓΕΕΚ 

ή Μελετη Εκτιμηση Κινδυνου ΜΕΚ
Όλες οι επιχειρήσεις µε βάση το άρθρο 43 του κώδικα νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010  (ΦΕΚ 84/Α/2.6.2010) εχουν υποχρεωση τηρησης της. Εκεί ορίζεται και το περιεχόμενό της. Ο εργοδότης έχει την ευθύνη της σύνταξής της, πραγματοποιείται δε από τον τεχνικό ασφάλειας, τον ιατρό εργασίας, ΕΣΥΠΠ ή ΕΞΥΠΠ σύμφωνα µε τις κείμενες διατάξεις. 

Τα νομοθετήματα που αναφέρουν την υποχρέωση του εργοδότη να έχει στη διάθεσή του μία γραπτή των υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων (Γραπτή Εκτίμηση του Κινδύνου) είναι τα ακόλουθα:

· Π.Δ. 398/1994, Άρθρο 3

· Π.Δ. 399/1994, Άρθρο 3

· Π.Δ. 186/1995, Άρθρο 3

· Π.Δ. 388/2001, Άρθρο 4
· Π.Δ. 176/1997, Άρθρο 3

· Π.Δ.   62/1998, Άρθρο 6

· Π.Δ.   88/1999, Άρθρο 4, Άρθρο 8
· Π.Δ. 159/1999, Άρθρο 2

· Π.Δ. 176/2005, Άρθρο 4
· Π.Δ. 149/2006, Άρθρο 3, Άρθρο 4
· Π.Δ. 212/2006, Άρθρο 3

· Νόμος 3850/2010, Άρθρο 42, 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΜΕΛΕΤΗΣ

Η εταιρία στα πλαίσια υλοποίησης ενεργειών πρόληψης  επαγγελματικών κινδύνων και βελτίωσης των συνθηκών υγιεινής, καθώς και σε συμμόρφωση των απαιτήσεων της νομοθεσιας, προχώρησε στην εκπόνηση της παρούσας μελέτης εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου, προκειμένου να εντοπιστούν οι κίνδυνοι που αντιμετωπίζει το προσωπικό της στη διάρκεια εκτέλεσης των καθηκόντων τους.

Η ανάλυση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση όπως παρουσιάζεται στην μελέτη αυτή, αναμένεται να αποτελέσει το δυναμικό πληροφοριακό εργαλείο για τον σχεδιασμό και την οργάνωση παρεμβάσεων στο εργασιακό περιβάλλον με τελικό στόχο την διαφύλαξη και προαγωγή της υγείας των εργαζομένων. Παράλληλα η μελέτη αυτή θα συνδράμει το έργο του Τεχνικού Ασφαλείας της επιχείρησης στην τέλεση των καθηκόντων του.

Στα αντικείμενα της μελέτης περιλαμβάνονται:

• ο προσδιορισμός των πηγών κινδύνου από τις κτιριακές υποδομές της επιχείρησης λόγω κατασκευής τους,

• ο προσδιορισμός των πηγών κινδύνου από τον εγκατεστημένο εξοπλισμό και τις βοηθητικές εγκαταστάσεις,

• ο προσδιορισμός των πηγών κινδύνου από τον τρόπο οργάνωσης της εργασίας,

• ο προσδιορισμός των πηγών κινδύνου από φυσικούς, χημικούς, βιολογικούς παράγοντες που υπεισέρχονται στην παραγωγική διαδικασία,

• ο προσδιορισμός των τρόπων αντιμετώπισης των κινδύνων

• ο προσδιορισμός των προτεινόμενων παρεμβάσεων.

• η αξιολόγηση των παρεμβάσεων με κριτήριο την αναγκαιότητα υλοποίησης τους.

Η εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου είναι μία συνεχής και δυναμική διαδικασία που επηρεάζεται από τις αλλαγές στο προσωπικό, τον εξοπλισμό, τις παραγωγικές διαδικασίες και την πρόοδο της επιστήμης. Συνεπώς, η διαδικασία εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου πρέπει να περιλαμβάνει και τις ενέργειες παρακολούθησης, καταγραφής των παρεμβάσεων και να αναθεωρείται όταν προκύπτουν τροποποιήσεις στις συνθήκες και τις θέσεις εργασίας.

1. Νομοθετικό πλαίσιο

Το 1989, το Συμβούλιο των Υπουργών της Ευρωπαϊκής Ένωσης εξέδωσε την οδηγία 89/391/ΕΟΚ "Σχετικά με την εφαρμογή μέτρων για την προώθηση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία", η οποία αναφέρεται και ως Οδηγία - Πλαίσιο, με στόχο την ίση και καλύτερη προστασία των εργαζομένων στα κράτη μέλη της Ένωσης.

Το κύριο χαρακτηριστικό της οδηγίας αυτής είναι ότι διατυπώνει τις γενικές αρχές που πρέπει να διέπουν τα εθνικά συστήματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων στα κράτη μέλη. Οι αρχές αυτές αφορούν την προαγωγή της ασφάλειας και της υγείας (πρόληψη επαγγελματικών κινδύνων, προστασία της ασφάλειας και της υγείας, εξάλειψη των συντελεστών κινδύνου και ατυχημάτων), καθώς και τις απαιτούμενες θεσμικές δομές και διαδικασίες (ενημέρωση, διαβούλευση, συμμετοχή των εργαζομένων, εκπαίδευση και κατάρτιση).

Στην Ελλάδα η εναρμόνιση με την Οδηγία - Πλαίσιο έγινε με τα Π.Δ. 17/96 και 159/99, στο οποίο επεκτάθηκαν οι ρυθμίσεις του Ν.1568/85 και του Π.Δ. 294/88 και υιοθετήθηκαν οι νέες προβλέψεις της οδηγίας. Τέλος, με τον Ν. 3850/2010 ψηφίστηκε η κύρωση του κώδικα νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων καταργώντας κάθε διάταξη γενική ή ειδική που αφορά τα θέματα που ρυθμίζονται με το νόμο αυτό.

Ανάμεσα στις νέες αυτές απαιτήσεις αναφέρεται και η υποχρέωση του εργοδότη να έχει στη διάθεσή του μία Γραπτή Εκτίμηση των Υφισταμένων κατά την εργασία Κινδύνων για την Ασφάλεια και την Υγεία των Εργαζομένων του. 

Η γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων αποτελεί νομική υποχρέωση του εργοδότη σύμφωνα με το Άρθρο 43  του Ν. 3850 (Φ.Ε.Κ. 84/02-06-2010)  Κύρωση του κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων.

Στο ίδιο διάταγμα στο άρθρου 42, που αναφέρεται στις Γενικές υποχρεώσεις των εργοδοτών, ορίζεται ότι στα πλαίσια των ευθυνών του, ο εργοδότης λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων, και της δημιουργίας της απαραίτητης οργάνωσης.  Για την εφαρμογή των μέτρων αυτών πρέπει να ακολουθούνται συγκεκριμένες αρχές.  Μία από τις αρχές αυτές είναι και το ότι ο εργοδότης οφείλει να εκτιμά τους κινδύνους που δεν μπορούν να αποφευχθούν.

Τέλος, στα άρθρου 35 & 38, αναφέρεται ότι ο εργοδότης οφείλει να εκτιμά τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων, μεταξύ άλλων κατά την επιλογή των εξοπλισμών εργασίας, των χημικών και βιολογικών παραγόντων ή παρασκευασμάτων, κατά την διαρρύθμιση των χώρων εργασίας καθώς και τους κινδύνους τους συναφείς με την παραγωγική διαδικασία.

Παρακάτω παρατίθεται η νομοθεσία που αναφέρεται ρητά στην ΥΑΕ. και ισχύει στους χώρους εργασίας το γενικό νομοθετικό πλαίσιο που αναφέρεται στην ΥΑΕ, όπως καθορίζεται από τον Ν. Ν. 3850 (Φ.Ε.Κ. 84/02-06-2010)  Κύρωση του κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και την ΚΥΑ 47919/5195, ΦΕΚ 1205/ 26.8.2003.
Τα νομοθετήματα που αναφέρουν την υποχρέωση του εργοδότη να έχει στη διάθεσή του μία γραπτή των υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων (Γραπτή Εκτίμηση του Κινδύνου) είναι τα ακόλουθα:

· Π.Δ. 398/1994, Άρθρο 3

· Π.Δ. 399/1994, Άρθρο 3

· Π.Δ. 186/1995, Άρθρο 3

· Π.Δ. 388/2001, Άρθρο 4
· Π.Δ. 176/1997, Άρθρο 3

· Π.Δ.   62/1998, Άρθρο 6

· Π.Δ.   88/1999, Άρθρο 4, Άρθρο 8
· Π.Δ. 159/1999, Άρθρο 2

· Π.Δ. 176/2005, Άρθρο 4
· Π.Δ. 149/2006, Άρθρο 3, Άρθρο 4
· Π.Δ. 212/2006, Άρθρο 3

· Νόμος 3850/2010, Άρθρο 42, 

Έτσι σε μία επιχείρηση με σταθερό φάσμα παραγωγής προϊόντων είναι σκόπιμο η εκτίμηση να διεξαχθεί ξεχωριστά εξετάζοντας :

· Τα μηχανήματα και τους μηχανικούς κινδύνους

· Τα υλικά που χρησιμοποιούνται για την παραγωγή των προϊόντων και για τη λειτουργία των μηχανημάτων και τους πιθανούς κινδύνους για την υγεία

· Το γενικό περιβάλλον (π.χ. θερμοκρασία, υγρασία, θόρυβος, φωτισμός, εξαερισμός)

· Τα μέσα πρόσβασης 

· Το βοηθητικό εξοπλισμό (ανυψωτικά μηχανήματα, μεταφορικά μέσα)

· Τις ειδικές διεργασίες
· Την ασφάλεια από ηλεκτρολογικής πλευράς

· Άλλες δραστηριότητες (καθαρισμός, συντήρηση)

· Διάφορους παράγοντες που συμβάλλουν στο στρες κατά την εργασία

Τα στάδια αυτά μπορούν σε γενικές γραμμές να περιγραφούν ως εξής :

Α. Προσδιορισμός των πηγών κινδύνου

Για τον προσδιορισμό των πηγών κινδύνου πρέπει να επιδιώκεται η συστηματική εξέταση όλων των πλευρών της εργασίας, δηλαδή να διαπιστώνεται τι πραγματικά συμβαίνει στο χώρο εργασίας ή κατά τη διάρκεια της εργασιακής δραστηριότητας, να προσδιορίζονται εκείνες οι πλευρές της εργασίας που μπορούν να προκαλέσουν βλάβες (πηγές κινδύνου) και το πώς οι εργαζόμενοι αλληλεπιδρούν με αυτές κατά τη διάρκεια της εργασίας τους επηρεάζοντας έτσι το βαθμό κινδύνου.

Ο ν. 3850/10 στα κεφάλαια Δ, Ε, ΣΤ, περιέχει άρθρα και παραγράφους με καταστάσεις και δραστηριότητες εργασίας που απαιτούν εκτίμηση κινδύνου όπως π.χ. η χρήση του εξοπλισμού εργασίας, οι τρόποι εργασίας και η διαμόρφωση των χώρων, η χρήση ηλεκτρισμού, η έκθεση σε ουσίες ή παρασκευάσματα επικίνδυνα για την υγεία και ασφάλεια, η έκθεση σε φυσικούς και βιολογικούς παράγοντες, οι περιβαλλοντικοί παράγοντες και το κλίμα του χώρου εργασίας, η αλληλεπίδραση χώρου εργασίας και ανθρώπινων παραγόντων, οι ψυχολογικοί παράγοντες, η οργάνωση της εργασίας κλπ.

Β. Προσδιορισμός των εργαζομένων που ενδέχεται να εκτεθούν σε κινδύνους 

Πρέπει να προσδιορίζονται οι εργαζόμενοι που αλληλεπιδρούν με τις πηγές κινδύνου είτε άμεσα είτε έμμεσα και ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δίνεται σε ομάδες εργαζομένων που μπορεί να διατρέχουν ιδιαίτερο ή αυξημένο κίνδυνο.

Ο ν. 3850/10 στο κεφάλαιο ΣΤ, περιέχει άρθρα και παραγράφους για ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο εργαζομένων και άλλων ατόμων που μπορεί να διατρέχουν ιδιαίτερο ή αυξημένο κίνδυνο.

Γ. Αξιολόγηση ή υπολογισμός του κινδύνου

Ο υπολογισμός του κινδύνου μπορεί να είναι μια απλή διαδικασία που να στηρίζεται στην κρίση και δεν απαιτεί ειδικές γνώσεις ή μπορεί να απαιτεί πολύπλοκες μεθόδους και ιδιαίτερες τεχνικές.

Για τον υπολογισμό του κινδύνου μπορούν να χρησιμοποιηθούν διάφορες τεχνικές και μέθοδοι που ποικίλουν από απλές ‘’ποιοτικές’’ μεθόδους μέχρι πιο πολύπλοκες ‘’ποσοτικές’’.

Οι ποιοτικές μέθοδοι βασίζονται στην εμπειρία, την κρίση και τη σύγκριση με νομοθετικές διατάξεις, προδιαγραφές, πρότυπα και πρακτικές.  Χρησιμοποιούνται ευρέως για την εκτίμηση του κινδύνου στους περισσότερους χώρους εργασίας για τις πλείστες από τις καθημερινές διαδικασίες και εξοπλισμό. Οι κυριότεροι τρόποι για την ‘’ποιοτική’’ εκτίμηση του κινδύνου είναι οι επιθεωρήσεις, οι κατάλογοι ελέγχου και οι στατιστικές ατυχημάτων και ανεπιθύμητων περιστατικών. 

Πιο υψηλού επιπέδου και αξιοπιστίας μέθοδοι μπορούν να περιλαμβάνουν ανάλογα με τη διαδικασία και τη φύση της επικίνδυνης κατάστασης, τεχνικές όπως Ανάλυση Τρόπων Αποτυχίας και Συνεπειών (Failure Operability Study and Effect Analysis, ‘’FMEA’’), Μελέτη της Εξέλιξης της Επικίνδυνης Κατάστασης (Hazard Operability Study ‘’HAZOP’’) και Ιεραρχική Ανάλυση Λειτουργιών (Hierarchical Task Analysis).

Οι ποσοτικές μέθοδοι που περιλαμβάνουν κυρίως την Ανάλυση Δέντρου Λαθών (Fault Tree Analysis) και την Ανάλυση Δέντρου Γεγονότων (Event Tree Analysis) χρησιμοποιούν αριθμητικά δεδομένα για την ‘’αστοχία’’ του τεχνικού εξοπλισμού, των παραγόντων του περιβάλλοντος και του ανθρώπου.  Με τους τρόπους αυτούς, ο κίνδυνος εκφράζεται ως πιθανότητα ή συχνότητα εκδήλωσης.  Χρησιμοποιούνται κυρίως στις βιομηχανίες κινδύνου μεγάλης έκτασης, και σε περιπτώσεις μηχανικού εξοπλισμού που έχει τη δυνατότητα πρόκλησης μεγάλης ζημιάς, όπως για παράδειγμα τα δοχεία πιέσεως, οι πρέσες κλπ.

Θα ήταν χρήσιμο η πιθανή έκταση της βλάβης από έναν προσδιορισμένο κίνδυνο να διαπιστώνεται ως μία σειρά αποτελεσμάτων όπως :

· Ζημιά μικρής σημασίας

· Ατύχημα χωρίς τραυματισμό

· Μικρός τραυματισμός (μώλωπας, πληγή)

· Σοβαρός τραυματισμός (κάταγμα, ακρωτηριασμός, χρόνια ασθένεια)

· Θανατηφόρο ατύχημα

· Πολύνεκρο ατύχημα

Η πιθανότητα να σημειωθεί η ενδεχόμενη βλάβη μπορεί να λαμβάνει διαβαθμίσεις όπως:

· Απίθανη 

· Ενδεχόμενη (αλλά όχι πολύ πιθανή)

· Πιθανή

· Αναπόφευκτη (εν καιρώ)

Δ. Λήψη μέτρων 

Στο στάδιο αυτό πρέπει να εξετάζεται να αποφασίζεται ποια μέτρα πρέπει να ληφθούν για την εξάλειψη ή την πρόληψη ή την μείωση των κινδύνων με στόχο πάντα να εξασφαλίζεται στους εργαζόμενους η προστασία που απαιτείται τουλάχιστον από τη νομοθεσία για την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων.

Για την εξέταση και την απόφαση για το ποια μέτρα θα ληφθούν πρέπει να λαμβάνονται υπόψη οι παρακάτω θεμελιώδεις γενικές αρχές για την πρόληψη των κινδύνων κατά σειρά προτεραιότητας:

· Να αποφεύγονται οι κίνδυνοι 

· Να αντικαθίσταται το επικίνδυνο από το μη επικίνδυνο ή το λιγότερο επικίνδυνο

· Να καταπολεμούνται οι κίνδυνοι στην πηγή τους

· Πρώτα να λαμβάνονται μέτρα ομαδικής προστασίας και μετά μέτρα ατομικής προστασίας

· Να προσαρμόζεται η εργασία στον άνθρωπο

· Να επιδιώκεται η συνεχής βελτίωση του επιπέδου προστασίας

Επισημαίνεται ότι όταν πρόκειται να ληφθούν μέτρα πρόληψης, αυτά θα πρέπει να βελτιώνουν το επίπεδο προστασίας που εξασφαλίζεται στους εργαζόμενους όσον αφορά την ασφάλεια και υγεία.

Είναι αναγκαίο να ιεραρχούνται οι ενέργειες που πρέπει να γίνουν για την εξάλειψη ή την πρόληψη των κινδύνων.  Η ιεράρχηση αυτή πρέπει να λαμβάνει υπόψη τη σοβαρότητα του κινδύνου, τις πιθανές συνέπειες ενός ατυχήματος, τον αριθμό των πληττομένων ατόμων και τον αναγκαίο χρόνο για την λήψη μέτρων πρόληψης.

Ορισμένα προβλήματα δεν μπορούν να λυθούν άμεσα.  Είναι πιθανόν ένα πρόγραμμα ιεράρχησης να πρέπει να συμπεριλάβει μέτρα που μπορούν να ληφθούν βραχυπρόθεσμα ως μέρος ενός σταδιακού προγράμματος για την εξάλειψη ή τη μείωση των κινδύνων μακροπρόθεσμα.

Ιδιαίτερα σημαντικό είναι, εφόσον είναι δυνατόν, αποφάσεις τέτοιου είδους να λαμβάνονται κατά τη φάση σχεδιασμού ή απόκτησης νέων διεργασιών, εγκαταστάσεων, προϊόντων και διαδικασιών.

Ασφαλώς έχει πάντοτε μεγάλη σημασία οι προφυλάξεις να εφαρμόζονται και να διατηρούνται σωστά με επιθεωρήσεις, ελέγχους ή άλλες διοικητικές διαδικασίες.

2. Μεθοδολογία εκτίμησης κινδύνου

Η εκτίμηση επικινδυνότητας σκοπό έχει τον εντοπισμό των κινδύνων, που διατρέχει η ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων κατά την εργασία τους.

O Ν 3850/10 ορίζει την υποχρέωση σύνταξης της γραπτής εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου, δίχως όμως να καθορίζουν και τη μέθοδο με βάση την οποία αυτή θα πραγματοποιείται. 

Η εκτίμηση επικινδυνότητας, γίνεται ως προς τις εργασίες, που θα διενεργηθούν και σε σχέση με το χώρο που θα διεξαχθούν οι εργασίες αυτές και τα μηχανήματα που θα χρησιμοποιηθούν. 

Η αναγνώριση των κινδύνων και η εκτίμηση της επικινδυνότητας είναι διαδικασίες, οι οποίες εφαρμόζονται σε όλη τη διάρκεια του έργου.  

Με βάση την αναγνώριση της ύπαρξης συγκεκριμένων κινδύνων ακολουθεί η εκτίμηση της επικινδυνότητας, δηλαδή η εκτίμηση της πιθανότητας εμφάνισης του κινδύνου και η εκτίμηση της σοβαρότητας του κινδύνου αυτού. Εάν από την εκτίμηση επικινδυνότητας προκύψει ότι πρέπει να ληφθούν μέτρα, τα μέτρα αυτά περιγράφονται και ανακοινώνονται στο προσωπικό.

Οδηγιες
XΕΙΡΙΣΜΟΣ CLARK
· Χειρισμός από αδειούχο ή εκπαιδευμένο άτομο.

· Σωστή οδήγηση με χαμηλή ταχύτητα.

· Ειδοποίηση με κόρνα από τον χειριστή όταν κινείται το clark.

· Μην στέκεστε ποτέ κάτω ή κοντά σε ανυψούμενα φορτία. 

· Μην εγκαταλείπετε ένα ανυψούμενο φορτίο.

· Ο όγκος και οι διαστάσεις του φορτίου να είναι τέτοιες ώστε να υπάρχει ασφάλεια κατά τη μεταφορά.

· Να γίνεται καθημερινός έλεγχος στα φρένα, στο χειρόφρενο και στο σύστημα διεύθυνσης.

· Οι αλυσίδες και οι περόνες πρέπει να είναι σε καλή κατάσταση.

· Να γίνεται τακτικά καθαρισμός και συντήρηση της μηχανής (λάδια, φίλτρα κλπ.).

· Απόλυτη ασφάλεια δεν υπάρχει ποτέ! 

· Να ελέγχεται η κατάσταση της ασφάλειας στα πιρούνια.

· Βεβαιωθείτε ότι το φορτίο που θα ανυψωθεί, δεν είναι μεγαλύτερο από αυτό που σηκώνει το κλαρκ.

· Ελέγχετε την πίεση των ελαστικών ώστε να έχει ευστάθεια το όχημα. 

· Για κανένα λόγο μην απομακρύνετε το πλαίσιο προστασίας των πιρουνιών 

Νομοθετική συμμόρφωση 

1. Γενικά 

Η συμμόρφωση της επιχείρησης με τα βασικά νομοθετήματα της ελληνικής νομοθεσίας σε θέματα λειτουργίας βρέθηκε να είναι ικανοποιητική. Αναφέρεται ότι θα πρέπει να υπάρχει συνεχής παρακολούθηση για την ανανέωση των απαραίτητων για την λειτουργία της επιχείρησης πιστοποιητικών εντός των ορισμένων χρονικών διαστημάτων που ορίζονται σε εκάστοτε εξ αυτών. 

2.  Άδειες – Πιστοποιητικά 

Οι  κυριότερες άδειες  και τα πιστοποιητικά που χρήζουν παρακολούθησης και ανανέωσης για να είναι σε ισχύ η άδεια λειτουργίας, είναι : 

· Πιστοποιητικό Πυροπροστασίας,

· Εγκρίσεις περιβαλλοντικών όρων,

· Άδεια διάθεσης υγρών αποβλήτων, 

· Πιστοποιητικό ανυψωτικής ικανότητας περονοφόρων, 

· Πιστοποιητικό ανυψωτικών μηχανών, 

· Όσον αφορά  με τα ζητήματα Υγιεινής και Ασφάλειας η επιχείρηση, διαθέτει Τεχνικό Ασφαλείας, Γραπτή Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου και Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας.  
Παρακάτω παρατίθεται ένας συγκεντρωτικός πίνακας νομοθετημάτων Υγιεινής και Ασφάλειας τα οποία αφενός ελήφθησαν υπόψη για την σύνταξη της εν λόγω μελέτης, αφετέρου μπορεί να αξιοποιήσει η επιχείρηση προκειμένου να είναι συμμορφωμένη προς τις απαιτήσεις της κάθε διάταξης. 
Σημανση χημικων :
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Φορητα εργαλεια !

Απαγόρευση κάθε ειδών ΄΄πατέντας΄΄ με τα φορητά εργαλεία και ιδιαίτερα με τα ηλεκτρικά (πχ αφαίρεση προφυλακτήρα τροχού).

Χρηση ανυψωτικων μηχανηματων εργου (καλαθοφορα) τηρωντας τους κανονες ανυψωσης φορτιων.  

Παρουσια πολλων συνεργειων !! Αλληλεπιδραση. Μπορει να προκαλεσουμε ατυχημα ή να παθουμε ατυχημα εξαιτιας τριτων. 

Καθαριοτητα – οχι σκουπιδια 

Απαγόρευση χρήσης κινητών τηλεφώνων σε περίπτωση: 

• χειρισμού/λειτουργίας μηχανήματος 

• οδήγησης οχήματος 

• εργασίας σε ύψη

• χρήσης φορητής κλίμακας

Πιεση χρονου παντα υπαρχει !

Ενημερωνετε σε περιπτωση που εκτιθεστε σε κινδυνο. Συνεργαστειτε. 

H εξοικειωση και η συνηθεια δημιουργει τα περισσοτερα προβληματα !

Προσωπικο παραδειγμα ατυχηματος !

Walk safe back at home every day!
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